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ROZDZIAŁ I 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Niepubliczne Przedszkole „Mały Mistrz ” we Wrocławiu, zwane w dalszej części Statutu 
„Przedszkolem”: 

� ) prowadzi płatne zajęcia dydaktyczno - wychowawcze realizujące co najmniej podstawę 
programową wychowania przedszkolnego, 

� ) zajęcia realizuje przy pomocy kadry nauczycielskiej posiadającej kwalifikacje określone  
w odrębnych przepisach. 

2. Osobą prowadzącą przedszkole jest Mariusz Konieczny, zam. ul. Międzyrzecka 43;  
50-421 Wrocław. 

3. Przedszkole używa nazwy: Niepubliczne Przedszkole „Mały Mistrz” we Wrocławiu, w skrócie 
„Przedszkole Mały Mistrz ” 

4. Siedziba Przedszkola jest we Wrocławiu,  przy ul. Drzewieckiego 59, 54-129. 

5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnośląski  Kurator  Oświaty we Wrocławiu. 

6. Podstawowymi aktami prawnymi regulującymi działalność Przedszkola są: 

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. 

2) przepisy wykonawcze do ww. ustawy, w tym w szczególności Rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej w zakresie wychowania przedszkolnego. 

3) Statut Przedszkola oraz regulaminy i procedury wewnętrzne. 

 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

§ 2 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w  ustawie Prawo oświatowe oraz w przepisach 
wydawanych na jej podstawie, a w szczególności na podstawie programu wychowania 
przedszkolnego, który obejmuje : 

� ) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka umożliwiającej rozwój procesów 
poznawczych, 

� ) stworzenie warunków dających dzieciom możliwość swobodnego rozwoju, zabawy i 
odpoczynku, 

� ) stworzenie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb i możliwości przedszkola; 

� ) wspomaganie działań wychowawczych rodziców, integrowanie ich z pracą pedagogiczną 
Przedszkola i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej; 

� ) wychowywanie  dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego. 

� ) tworzenie sytuacji dających możliwość poznania przez dziecko wartości związanych z rodziną, 
oddziałem w przedszkolu, a także norm społecznych możliwych do zrozumienia na tym etapie 
rozwoju. 

� ) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy 



psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, 

� ) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb i 
możliwości przedszkola 

� ) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej, 

� ) uwzględnienie zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia 

2. Przedszkole realizuje zadania, wynikające z celów określonych w ust.1 w ramach następujących 
obszarów  edukacyjnych: 

� ) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym 
środowisku; 

� ) uwzględnienie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w 
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole 

� ) uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, 
umacnianie wiary we własne  siły i możliwości osiągania sukcesu; 

� ) stwarzanie warunków  do  rozwijania  samodzielności, dążenia  do osiągania  celów, 
podejmowania  odpowiedzialności  za  siebie  i  za  najbliższe  otoczenie; 

� ) rozwijanie wrażliwości na podstawie wartości humanistycznych; 

� ) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwienie rozumienia  zjawisk  zachodzących w 
dostępnym doświadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i 
technicznym; 

� ) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania 
własnych myśli i przeżyć; 

� ) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz 
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej; 

� ) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i 
zachowań prozdrowotnych. 

� ) rozwijanie potrzeby tworzenia relacji osobowych oraz uczestnictwa w działaniach grupowych, 

� ) rozwijanie zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie i bezpieczeństwo 
szczególnie w zakresie bezpieczeństwa  w ruchu drogowym. 

 
ROZDZIAŁ III 

 
SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ PRZEDSZKOLA 

§ 3 

1. Praca opiekuńczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o 
przyjęte do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczególnych grup, 
uwzględniające podstawę programową. 

2. Czas całodziennej pracy przedszkola przeznacza się na: 

� ) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynności w tym czynności opiekuńcze, samoobsługowe, 
organizacyjne i edukacyjne, 

� ) pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań zawartych w 
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera: 



� ) cele edukacyjne 

� ) tematykę 

� ) wskazówki metodyczne 

5. Nauczyciel oddziału może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród programów 
dostępnych lub: 

� ) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami; 

� ) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów); 

� ) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami. 

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola. 

7. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw 
programów wychowania przedszkolnego. 

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów 
wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej. 

§ 4 

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objętego wychowaniem przedszkolnym 
informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informację wydaje się 
do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma 
obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

2. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na 
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objętych 
rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 

§ 5 

1. Dyrektor przedszkola, na każdy rok szkolny powierza każdy oddział przedszkolny opiece 
jednemu lub dwóm nauczycielom, posiadającym kwalifikacje w zakresie wychowania 
przedszkolnego. 

2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidłowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciągłości 
pracy nauczycieli w danej grupie dzieci. 

3.  Ze względu na prawidłową organizację pracy przedszkola nauczyciel może zostać przesunięty 
do pracy w innej grupie. 

4. Decyzję ostateczną w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w 
roku szkolnym podejmuje Dyrektor. 

§ 6 

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczeństwo w czasie zajęć w przedszkolu poprzez: 

1. Realizację przez nauczycieli zadań statutowych Przedszkola; 

2. Zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym według zasad 
realizacji podstawy programowej; 

3. Opracowanie miesięcznych planów pracy przez nauczyciela, który uwzględnia: rozłożenie zajęć 
w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu; 

4.  Przestrzeganie liczebności grup; 

5. Odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 



6. Oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 

7. Prowadzenie zajęć związanych z bezpiecznym uczestnictwem w ruchu drogowym, 
współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym; 

8. Kontroli obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem zapewnienia 
bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów (kontroli obiektów 
dokonuje Dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku); 

9. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola; 

10. Oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

11. Zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola w sposób 
uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 

12. Zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień; 

13. Zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń 
gospodarczych; 

14. Wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym 
zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się kratami; 

15. Wyposażenie pomieszczeń przedszkola, a w szczególności sal dydaktycznych w apteczki 
zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach 
udzielania tej pomocy; 

16. Dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych dzieci; 

17. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi w imprezach i 
wycieczkach poza teren przedszkola; 

18. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

 
ROZDZIAŁ IV 

ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAŃ 

§ 7 

Organami Przedszkola są: 

1. Dyrektor Przedszkola  zwany dalej Dyrektorem, 

2. Wicedyrektor ds. administracyjnych, zwany dalej Wicedyrektorem 

3. Rada Pedagogiczna. 

§ 8 

1. Dyrektor Przedszkola odpowiada za działalność przedszkola, reprezentuje Przedszkole we 
wszystkich sprawach związanych z jego działalnością, do zadań Dyrektora Przedszkola należy w 
szczególności: 

1) Zapewnienie warunków działania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków 
nauki, wychowania i opieki; 

2) Organizowanie pracy Przedszkola zgodnie ze statutem, przepisami prawa oświatowego i 
wewnętrznymi regulaminami; 

3) Realizowanie zaleceń i wniosków organów sprawujących nadzór zewnętrzny nad 
Przedszkolem; 



4) Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracowników 
niebędących nauczycielami, i decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli 
przyznawania premii i nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 
pracownikom; 

5) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach kompetencji 
stanowiących; 

6) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 

7) Powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie, w którym mieszka dziecko uczęszczające do 
Przedszkola, o spełnianiu przez nie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego do 
podjęcia nauki szkolnej; 

8) Przekazanie rodzicom dziecka realizującego obowiązek rocznego przygotowania 
przedszkolnego pisemnej informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole; 

9) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy; 

10) Współpraca z instytucjami nadzorującymi działalność pedagogiczną Przedszkola; 

11) Ustalenie ramowego rozkładu dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy 
oraz oczekiwań rodziców; 

2.W Przedszkolu może zostać zatrudniony Wicedyrektor Przedszkola, do którego zadań należy w 
szczególności:   

1) Zastępowanie dyrektora w razie jego nieobecności. 

2) Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracowników administracyjno- obsługowych. 

3) Prowadzenie sprawozdawczości Przedszkola; 

4) Udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadań i doskonalenia zawodowego. 

5) Organizuje zajęcia dodatkowe oraz eventy. 

6) Udział w realizacji zarządzeń Organu prowadzącego przedszkole oraz uchwał Rady 
Pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami stanowiącymi, 

7) Odpowiedzialność za prowadzenie, przechowywanie, archiwizację dokumentacji Przedszkola 
zgodnie z odrębnymi przepisami, 

8) Przygotowanie na podstawie wytycznych dyrektora przedszkola projektu rocznego planu pracy 
przedszkola, regulaminów pracy i innych procedur działania przedszkola, 

9) Kontrolowanie stanu sanitarnego i technicznego budynku Przedszkola i zgłaszanie  
nieprawidłowości do Organu prowadzącego oraz odpowiednich instytucji; 

10) Wykonywanie prac biurowych związanych z działalnością przedszkola, zleconych przez Organ 
prowadzący i Dyrektora. 

 

§ 9 

Rada Pedagogiczna: 

1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni 
zatrudnieni w Przedszkolu. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor. 

2. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, 
a nadto osoby z głosem doradczym na zaproszenie przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek 
Rady Pedagogicznej, w tym  przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem 



statutowym jest działalność opiekuńczo-wychowawcza.. 

3. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są  większością 2/3 głosów obecnych na 
posiedzeniu  członków, w głosowaniu jawnym. 

4. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin  Rady Pedagogicznej, a jej posiedzenia są protokołowane. 

5. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na 
zebraniu, które mogłyby naruszyć dobro osobiste dziecka, jego rodziców, a także nauczycieli i 
innych pracowników przedszkola. 

6. Nauczyciele zobowiązani są do nieujawniania informacji dotyczących uchwał, wniosków i 
spostrzeżeń z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka 
mogą być udzielane tylko rodzicom. 

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należą m.in.: 

� ) ustalanie i uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej, 

� ) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Przedszkolu, 
o ile nie powodują skutków finansowych, 

� ) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

� ) ustalanie programu wychowawczego i profilaktyki. 

 
ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

§ 10 

1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola są zobowiązani do 
zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków zabawy i nauki w czasie ich 
pobytu w Przedszkolu, jak również podczas zajęć organizowanych poza jego terenem (na 10 
dzieci poza terenem Przedszkola przypada jeden dorosły opiekun). 

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo dzieci w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu. W 
przypadku zaistnienia konieczności oddalenia się nauczyciela od nadzorowanego oddziału, 
chwilowo pozostawia go pod opieką Pomocy Nauczyciela. 

3. Tygodniowy i dzienny rozkład zajęć dzieci, w którym dominującą formą jest zabawa, ustalony 
jest z zachowaniem higieny umysłowej, przez równomierne rozłożenie zajęć i dostosowaniem 
ich do potrzeb wiekowych oraz rozwojowych dzieci. 



§ 11 

Dyrektor powierza każdy oddział przedszkola opiece jednego nauczyciela lub nauczyciela 
wspomagającego/współtworzącego pracę w grupie lub/oraz Pomocy nauczyciela w zależności  od 
czasu pracy oddziału lub przyjętych dodatkowych zadań, w tym zadań w ramach  kształcenia 
specjalnego. 

§ 12 

Przedszkole jest placówką opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczną zapewniającą opiekę, 
wychowanie i naukę dzieciom w wieku od 3 do 6 lat. 

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może przyjąć dziecko które ukończyło 2 lata i sześć 
miesięcy, w ramach posiadanych wolnych miejsc. 

W przypadku dzieci posiadających odroczony obowiązek szkolny, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa oświatowego przedszkole sprawuje opiekę do ukończenia 9-tego roku życia. 

§ 13 

1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala się w godzinach 7:00-17:00. Przedszkole jest czynne od 
poniedziałku do piątku, przez cały rok, za wyjątkiem przerw ustawowo wolnych od pracy oraz 
dni zaakceptowanych przez osobę prowadzącą. Przerwy w świadczeniu opieki przez Przedszkole 
będą wyznaczane przez Dyrektora po uprzedniej akceptacji Rady Pedagogicznej oraz będą 
podawane do wiadomości rodziców na pierwszym zebraniu rodziców w danym roku szkolnym.   

2. Każda inna przerwa w pracy Przedszkola podawana jest do wiadomości rodziców z co najmniej 
miesięcznym wyprzedzeniem. 

§ 14 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział dzieci w zbliżonym wieku. 

2. Oddział dzieci liczy maksymalnie do 25 osób. 

3. Przedszkole jest przystosowane maksymalnie do 3 oddziałów, a liczba dzieci w przedszkolu  to 
maks. 42 dzieci. 

4. Każdy z oddziałów obejmuje dzieci w zbliżonym wieku. 

5. Przedszkole prowadzi pomoc psychologiczno- pedagogiczną dostosowaną do indywidualnych 
potrzeb dziecka. 

 
ROZDZIAŁ V 

 
ORGANIZACJA  POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 

§ 15 

 W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami w 
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach. 



§ 16 

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne. 

§17 

Za prawidłową organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola 
odpowiedzialny jest Dyrektor, który planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w których 
poszczególne formy będą realizowane. 

§ 18 

 Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie możliwości 
psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanków. 

§ 19 

Pomoc psychologiczno –pedagogiczna polega na: 

� ) diagnozowaniu środowiska dziecka; 

� ) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka   i 
umożliwianiu ich zaspokojenia; 

� ) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez 
dziecko; 

� ) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami; 

� ) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 

� ) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

� ) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

� ) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

§ 20 

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z rodzicami i różnymi 
instytucjami działającymi na rzecz dzieci i rodziny. 

§ 21 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistów. 

§ 22 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie działań i zajęć 
specjalistycznych, działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań wychowanków, w tym  
uzdolnień oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i 
uzdolnień, a szczególnie: 

� ) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych 
i możliwości psychofizycznych wychowanków oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia; 

� ) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajęciach ogólnych i specjalistycznych zajęciach 
edukacyjnych; 

� ) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i pracy z 
psychologiem 

� ) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli; 



� ) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdującym się w 
trudnej sytuacji życiowej. 

§ 23 

1.  Zainteresowania wychowanków oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z 
rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych. 

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich 
prezentacji. Wychowankowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką 
nauczyciela. 

§ 24 

Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla dzieci odbywających obowiązkowe roczne 
przygotowanie przedszkolne, które mają znaczne trudności   w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu 
określonych zajęć edukacyjnych wynikających z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajęcia 
prowadzone są przez nauczycieli poszczególnych grup. 

§ 25 

1. Porad dla rodziców udzielają, w zależności od potrzeb: nauczyciele, psycholog, pedagog,  
logopeda i inni specjaliści w terminach podawanych m.in. na tablicy ogłoszeń dla rodziców. 

2. Do zadań psychologa należy: 

� ) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących wychowanków, w tym 
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron dziecka; 

� ) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, określenia form 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i 
interwencyjnych wobec dziecka, rodziców i nauczycieli; 

� ) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, 
rodziców i nauczycieli; 

� ) udział w pracach Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej; 

� ) badanie i diagnozowanie dojrzałości szkolnej wspólnie z nauczycielem wspomagającym i 
nauczycielem wychowania przedszkolnego; 

� ) współorganizowanie i udział w warsztatach dla rodziców; 

� ) konsultowanie zgłaszanych problemów i udzielanie wskazań wychowawczych; 

� ) opiniowanie na użytek władz oświatowych, zdrowia i sytuacji rodzinnej podopiecznych dzieci, 
po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji; 

� ) wspieranie wychowawców grup w działaniach wynikających z programu wychowawczego; 

� ) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 



§ 26 

1. Do zadań logopedy należy: 

� ) przeprowadzenie wstępnych badań dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy 
głośnej i pisma – wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej; 

� ) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod kątem wady wymowy; 

� ) prowadzenie systematycznych ćwiczeń logopedycznych z dziećmi; 

� ) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami dziecka wymagającego intensywnych ćwiczeń – 
udzielanie instruktażu dla rodziców; 

� ) udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczących prowadzenia prostych ćwiczeń 
logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u 
dzieci wymagających pomocy logopedycznej; 

� ) prowadzenie terapii logopedycznej w grupach przedszkolnych, terapii indywidualnej, oraz 
współprowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

� ) udział w pracach Zespołu ds. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

� ) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 27 

1. Dzieci przyjęte do przedszkola, podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu 
przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 
przedszkola obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem 
przedszkolnym. 

2. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi się w miejscu pobytu dziecka, 
w domu rodzinnym, a w wyjątkowych sytuacjach mogą być prowadzone w placówce opieki 
zdrowotnej. 

3. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, 
dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy 
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka 
oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 

4. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego 
realizowanych bezpośrednio z dzieckiem wynosi od 4  do 6 godzin, odbywanych w ciągu co 
najmniej 2 dni. 

5. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez 
jednego nauczyciela, któremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajęć. 

§ 28 

1. Wysokość opłat za usługi świadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor, w oparciu o analizę 
kosztów utrzymania Przedszkola i w zależności od zakresu usług określonych umową cywilno-
prawną zawartą pomiędzy Przedszkolem, a rodzicami dziecka. 

2. Opłaty za usługi świadczone przez Przedszkole, obejmują następujące  należności: 

� ) opłatę wpisowego 

� ) opłatę czesnego, 

� ) opłatę za zajęcia dodatkowe, poza stałą ofertą,  zgodną z ustaleniami z osobą prowadzącą te 
zajęcia, 

� ) opłatę za wyżywienie dzieci. 

3. Opłata wpisowego ma charakter jednorazowy  i  należy ją uiszczać zgodnie z warunkami 



określonymi umową cywilno-prawną zawartą pomiędzy Dyrektorem , a rodzicami dziecka. 

4. Opłatę czesnego należy uiszczać do 10 dnia każdego miesiąca w sposób określony umową 
cywilno-prawną zawartą pomiędzy  Dyrektorem, a rodzicami dziecka, aż do wygaśnięcia  
umowy. 

5. Wysokość czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomości do 30 
czerwca każdego roku, na tablicy ogłoszeń oraz poprzez pisemne zawiadomienie osób drogą 
mail'ową, z którymi podpisane są umowy o świadczenie usług opiekuńczo-dydaktyczno- 
wychowawczych nad dzieckiem. W przypadku zmiany czesnego Dyrektor  wprowadza do 
umowy zmianę w formie aneksu. 

§ 29 

Praca opiekuńczo – wychowawczo – dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawę 
programową wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania przedszkolnego wybranego 
z zestawu programów zatwierdzonych przez MEN, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 
dzieci. 

 
ROZDZIAŁ VI 

 
PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLA 

 
 

NAUCZYCIELE 

§ 30 

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor na podstawie umowy o pracę, w oparciu o obowiązujące przepisy 
Kodeksu pracy. 

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie 
udokumentowanych kwalifikacji  do nauczania, zgodnie z wymogami określonymi  przepisami 
Ministra Edukacji Narodowej. Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu jest równoznaczny z 
czasem pracy przewidzianym w Kodeksie Pracy. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania zadań, zgodnie z zakresem obowiązków 
(czynności) określonym  i przydzielonym przez Dyrektora oraz innych zadań  wynikających z 
polecenia Dyrektora, związanych z organizacją procesu opiekuńczo – wychowawczo –
dydaktycznego. 

4. Wynagrodzenie  nauczyciela określa umowa o pracę. 

§ 31 

1. Zadania nauczyciela: 

� ) nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo wychowanków powierzonych jego opiece 

� ) współpraca z rodzicami, w tym niezwłoczne zawiadomienie Dyrektora przedszkola i rodzica 
w przypadku stwierdzenia objawów choroby lub w przypadku wypadku, w jakim uczestniczyło 
dziecko 

� ) realizacja podstawy programowej, określonej przez MEN, 

� ) planowanie działań w oparciu o diagnozę dziecka i program nauczania, 

� ) rozpoznawanie możliwości i potrzeb dzieci będących pod opieką nauczyciela, 

� ) wspieranie  rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz 



otaczającej rzeczywistości społeczno- kulturowej i przyrodniczej, 

� ) realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Przedszkola, 

� ) tworzenie odpowiednich warunków i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania, 
wzbogacania doświadczeń, stymulowania rozwoju dziecka, 

� ) prowadzenie  obserwacji pedagogicznej, mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb 
rozwojowych dziecka. 

� ) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywności, 

� ) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

� ) udostępnianie rodzicom wytworów działalności dziecięcej (prace plastyczne, ćwiczenia 
grafomotoryczne i inne),   

� )  ustalanie z rodzicami wspólnych kierunków działań wspomagających rozwój i wychowanie 
dziecka, a w szczególności dziecka o specyficznych potrzebach edukacyjnych 

� ) współpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno – pedagogicznej  i zdrowotnej 

� ) prowadzenie i dokumentowanie pracy kompensacyjno-wyrównawczej 

2. Nauczyciel ma prawo do: 

� ) formułowania  autorskich  programów  nauczania i wychowania, za  zgodą  Dyrektora, 

� )  wyboru programu wychowania przedszkolnego spośród zestawu 

� ) programów zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną oraz podręczników spośród 
podręczników dopuszczonych przez MEN do użytku w przedszkolu 

� ) decydowania o środkach i materiałach dydaktycznych oraz metodach pracy, 

� ) podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

� )  organizacji pracy zapewniającej pełne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikacji  i uzdolnień, 

� )  bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz szkoleń w tym zakresie, 

� )  równego traktowania w zatrudnieniu, w szczególności ze względu na wiek, płeć, religię,  
przekonania  polityczne.   

 
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI 

§  32 

1. Pracowników niepedagogicznych i pedagogicznych, prowadzących zajęcia dodatkowe czy 
terapeutyczne zatrudnia Dyrektor na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej. 

2. Zakres obowiązków (czynności) pracowników niepedagogicznych Przedszkola ustala  Dyrektor. 

3. Wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych (administracji i obsługi) określa umowa o 
pracę lub umowa cywilno-prawna. 

§ 33 

Obowiązki i prawa pracowników administracji  i obsługi. 

1. Pracownik jest zobowiązany w szczególności: 

� ) przestrzegać czasu pracy ustalonego w Przedszkolu, 

� ) przestrzegać przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, 

� ) dbać o dobro Przedszkola, chronić mienie Przedszkola , 

� ) przestrzegać zasad współżycia społecznego. 

 
2. Pracownik ma prawo do: 



� )  organizacji pracy zapewniającej pełne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikacji  i uzdolnień, 

� )  bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz szkoleń w tym zakresie, 

� )  równego traktowania w zatrudnieniu, w szczególności ze względu na wiek, płeć, religię, 
przekonania polityczne, 

� )  terminowej wypłaty wynagrodzenia, 

 
ROZDZIAŁ VII 

 
PRZYJĘCIE DO PRZEDSZKOLA, SKREŚLENIE Z LISTY WYCHOWANKÓW 

§ 34 

1.  Przyjęcie dziecka do Przedszkola  następuje na podstawie umowy cywilno – prawnej zawartej 
pomiędzy rodzicami lub jednym z rodziców dziecka, a Dyrektorem Przedszkola, 

2. Dzieci mogą być przyjmowane w ciągu całego roku szkolnego, jeżeli Przedszkole dysponuje 
wolnym(i) miejscem(ami). Pierwszeństwo w przyjęciu mają dzieci, których rodzeństwo  
aktualnie uczęszcza  do Przedszkola. 

3. Rozwiązanie umowy, o jakiej mowa w ust.1, następuje w przypadkach przewidzianych tą 
umową, z zastosowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec 
miesiąca. 

4. Rozwiązanie umowy cywilno-prawnej przez jedną ze stron umowy, o której mowa w ust.1, 
powoduje skreślenie dziecka z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola, przy czym skreślenie 
dziecka następuje z dniem wygaśnięcia rozwiązanej umowy. 

5. W przypadku skreślenia dziecka z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola rodzic ma prawo 
odwołać się od tej decyzji, w terminie 14 dni od daty doręczenia tej decyzji, do Dolnośląskiego 
Kuratora Oświaty 

 
ROZDZIAŁ VIII 

 
PRAWA PRZEDSZKOLAKÓW 

§ 35 

1. Dziecko ma prawo do: 

� ) pełnego, harmonijnego rozwoju osobowości,  wzrastania w poczuciu miłości i zrozumienia; 
właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z 
zasadami higieny pracy umysłowej; 

� ) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

� ) ochrony godności osobistej 

� ) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym. 

2. Przedszkole ma obowiązek zgłaszania przypadków naruszenia praw dziecka do Rzecznika Praw 
Dziecka. 

 
ROZDZIAŁ IX 

 
PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW 

§ 36 



1. Rodzice mają obowiązek przestrzegać zawartą z Przedszkolem umowę cywilno-prawną, oraz 
postanowień Statutu Przedszkola. 

2. Formą współpracy Przedszkola z rodzicami dziecka są zebrania, konsultacje i rozmowy 
indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielem dziecka. 

3. Dziecko powinno być przyprowadzane bezpośrednio do nauczyciela i odbierane od pracownika 
Przedszkola przez jednego z rodziców dziecka lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą 
pełne bezpieczeństwo dziecka. Upoważniona osoba do odbioru dziecka winna być pełnoletnia. 
Upoważnienie wystawia co najmniej jeden z rodziców dziecka na piśmie z własnoręcznym 
podpisem, które to upoważnienie zawiera: 

� ) wskazanie imienia i nazwiska osoby upoważnionej ; 

� ) wskazanie dowodu tożsamości (nazwa dowodu, jego numer  i  seria), którym osoba 
upoważniona będzie się posługiwać podczas odbioru dziecka; 

� ) podpis rodzica/ów. 

4. Osobom odbierającym dziecko, u których personel Przedszkola stwierdzi spożycie alkoholu, nie 
zostanie wydane dziecko, nawet rodzicom dziecka. 

5. Powrót dziecka po nieobecności winien być poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie 
nastąpiły zmiany w bieżącej  organizacji dnia  danego oddziału. 

6. W przypadku spóźnienia się rodzica/ów po odbiór dziecka z Przedszkola (po godzinach)  
przysługuje dodatkowa opłata określona umową cywilno-prawną. Za każdą dodatkowo 
rozpoczętą godzinę, Przedszkole pobiera opłatę w wysokości  ustalonej na początku roku 
szkolnego i  podanej do wiadomości na tablicy ogłoszeń. 

7. Rodzice dziecka mają obowiązek uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez 
nauczycieli danych oddziałów lub Dyrektora, oraz śledzić bieżące informacje na tablicy ogłoszeń 
dla rodziców, lub przekazywanych innymi ustalonymi drogami komunikacji pomiędzy 
Przedszkolem a rodzicami. 

§ 37 

Rodzice mają prawo do: 

� ) znajomości podstawy  programowej wychowania przedszkolnego w danym oddziale, 

� ) uzyskiwania informacji o postępach edukacyjnych dziecka, jego zachowaniu i rozwoju, 

� ) udziału w zajęciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole, 

� ) wyrażania opinii o planowanych innowacjach lub eksperymentach pedagogicznych. 

 
ROZDZIAŁ X 

 
SPOSOBY UZYSKIWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA DZIAŁALNOŚĆ 

PRZEDSZKOLA 

§ 38 

 Przedszkole pozyskuje środki finansowe z: 

1. Opłat dokonywanych przez rodziców, 

2. Dotacji z budżetu gminy, 

3. Darowizn od sponsorów, 

4. Środków finansowych z innych źródeł przewidzianych przepisami prawa. 



 
ROZDZIAŁ XI 

 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 39 

1. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak też decyzja o likwidacji 
Przedszkola, należą do kompetencji osoby prowadzącej Przedszkole. 

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację,  zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Przedszkola określają odrębne przepisy. 

4. Wszelkie zmiany w statucie podlegają zgłoszeniu do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni 
od daty ich wprowadzenia. 

5. Statut wchodzi w życie z dniem 01.09.2020 r. 


