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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

2"

Niepubliczne Przedszkole ,,Maly Mistrz ” we Wroctawiu, zwane w dalszej czeéci Statutu

,,Przedszkolem™:
[ ) prowadzi platne zajecia dydaktyczno - wychowawcze realizujace co najmniej podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,
0 ) zajecia realizuje przy pomocy kadry nauczycielskiej posiadajgcej kwalifikacje okreSlone
w odrebnych przepisach.
Osobg prowadzaca przedszkole jest Mariusz Konieczny, zam. ul. Migdzyrzecka 43;
50-421 Wroctaw.

Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole ,,Maly Mistrz” we Wroctawiu, w skrocie
,Przedszkole Maty Mistrz

Siedziba Przedszkola jest we Wroctawiu, przy ul. Drzewieckiego 59, 54-129.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolno$laski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ Przedszkola sa:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.

2) przepisy wykonawcze do ww. ustawy, w tym w szczegdlnosci Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w zakresie wychowania przedszkolnego.

3) Statut Przedszkola oraz regulaminy i procedury wewngtrzne.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydawanych na jej podstawie, a w szczegélnosci na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, ktory obejmuje :

[ ) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka umozliwiajgcej rozwdj procesow
poznawczych,

[ ) stworzenie warunkéw dajacych dzieciom mozliwo$¢ swobodnego rozwoju, zabawy i
odpoczynku,

[ ) stworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci przedszkola;

[ ) wspomaganie dzialan wychowawczych rodzicéw, integrowanie ich z pracg pedagogiczng
Przedszkola i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej;

[ ) wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.

[ ) tworzenie sytuacji dajacych mozliwo$¢ poznania przez dziecko warto$ci zwigzanych z rodzing,
oddziatem w przedszkolu, a takze norm spotecznych mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

[ ) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy



1.

psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach,

[ ) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwos$ci przedszkola

[ ) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j,
[ ) uwzglednienie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celéw okreslonych w ust.1 w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:
[ ) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

[ ) uwzglednienie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

0 ) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rdéwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu,

[ ) stwarzaniec warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

[ ) rozwijanie wrazliwosci na podstawie warto$ci humanistycznych;

[ ) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i
technicznym;

[ ) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢;

[ ) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

[ ) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych.

[ ) rozwijanie potrzeby tworzenia relacji osobowych oraz uczestnictwa w dziataniach grupowych,

[ ) rozwijanie zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
szczegolnie w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§3
Praca opiekunczo - wychowawcza i1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o

przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup,
uwzgledniajace podstawe programowa.

2. Czas catodziennej pracy przedszkola przeznacza si¢ na:

3.

[ ) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynno$ci w tym czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i edukacyjne,

[ ) pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:



0 ) cele edukacyjne

[ ) tematyke

[ ) wskazdéwki metodyczne
Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spos$rod programow
dostepnych lub:

[ ) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

[ ) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

[ ) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

§4

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§5

Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
jednemu lub dwom nauczycielom, posiadajagcym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciagltosci
pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

Ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé przesuniety
do pracy w innej grupie.

Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w
roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

§6

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ w przedszkolu poprzez:

1.
2.

Realizacje¢ przez nauczycieli zadan statutowych Przedszkola;

Zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug zasad
realizacji podstawy programowej;

Opracowanie miesi¢cznych planow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: roztozenie zajgé
w poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

Przestrzeganie liczebno$ci grup;

Odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z bezpiecznym uczestnictwem w ruchu drogowym,
wspotdzialanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

Kontroli obiektow budowlanych nalezagcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

Zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

Wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami schodow zabezpiecza si¢ kratami;

Wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAL 1V

ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN

§7

Organami Przedszkola sa:

1.
2.
3.

1.

Dyrektor Przedszkola zwany dalej Dyrektorem,
Wicedyrektor ds. administracyjnych, zwany dalej Wicedyrektorem
Rada Pedagogiczna.

§8

Dyrektor Przedszkola odpowiada za dziatalno$¢ przedszkola, reprezentuje Przedszkole we

wszystkich sprawach zwigzanych z jego dziatalno$cig, do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w
szczegolnosci:

1) Zapewnienie warunkéw dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

2) Organizowanie pracy Przedszkola zgodnie ze statutem, przepisami prawa o$wiatowego i
wewnetrznymi regulaminami;

3) Realizowanie zaleceh 1 wnioskOw organéw sprawujacych nadzor zewnetrzny nad
Przedszkolem:;



4) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, 1 decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli
przyznawania premii i nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

5) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

6) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) Powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko uczgszczajace do
Przedszkola, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego do
podjecia nauki szkolnej;

8) Przekazanie rodzicom dziecka realizujacego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

9) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
10) Wspotpraca z instytucjami nadzorujagcymi dziatalnos¢ pedagogiczng Przedszkola;

11) Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow;

2.W Przedszkolu moze zosta¢ zatrudniony Wicedyrektor Przedszkola, do ktorego zadan nalezy w
szczegoOlnosci:

1) Zastepowanie dyrektora w razie jego nieobecnosci.

2) Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow administracyjno- obstugowych.
3) Prowadzenie sprawozdawczos$ci Przedszkola;

4) Udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadan 1 doskonalenia zawodowego.
5) Organizuje zajecia dodatkowe oraz eventy.

6) Udzial w realizacji zarzadzen Organu prowadzacego przedszkole oraz uchwat Rady
Pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi,

7) Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie, przechowywanie, archiwizacj¢ dokumentacji Przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) Przygotowanie na podstawie wytycznych dyrektora przedszkola projektu rocznego planu pracy
przedszkola, regulamin6éw pracy i innych procedur dziatania przedszkola,

9) Kontrolowanie stanu sanitarnego 1 technicznego budynku Przedszkola i zglaszanie
nieprawidtowosci do Organu prowadzacego oraz odpowiednich instytucji;

10) Wykonywanie prac biurowych zwigzanych z dziatalno$cig przedszkola, zleconych przez Organ
prowadzacy i Dyrektora.

§9

Rada Pedagogiczna:

1.

Rade¢ Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Przedszkolu. Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor.
W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego,

a nadto osoby z glosem doradczym na zaproszenie przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem



statutowym jest dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza..

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg  wigkszoscig 2/3 glosow obecnych na
posiedzeniu cztonkoéw, w gtosowaniu jawnym.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu, ktore mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicoéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola.

Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania informacji dotyczacych uchwat, wnioskéw i
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
moga by¢ udzielane tylko rodzicom.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezg m.in.:

[ ) ustalanie i uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej,

[ ) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w Przedszkolu,
o ile nie powoduja skutkow finansowych,

[ ) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
[ ) ustalanie programu wychowawczego i profilaktyki.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10

Dyrektor, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola s3 zobowigzani do
zapewnienia dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow zabawy 1 nauki w czasie ich
pobytu w Przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem (na 10
dzieci poza terenem Przedszkola przypada jeden dorosty opiekun).

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu. W
przypadku zaistnienia koniecznos$ci oddalenia si¢ nauczyciela od nadzorowanego oddziatu,
chwilowo pozostawia go pod opieka Pomocy Nauczyciela.

Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujaca forma jest zabawa, ustalony
jest z zachowaniem higieny umystowej, przez rGwnomierne roztozenie zaje¢ 1 dostosowaniem
ich do potrzeb wiekowych oraz rozwojowych dzieci.



§11

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkola opiece jednego nauczyciela lub nauczyciela

wspomagajacego/wspottworzacego prace w grupie lub/oraz Pomocy nauczyciela w zalezno$ci od

czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan w ramach ksztalcenia
specjalnego.

§12
Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca opieke,
wychowanie 1 nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ dziecko ktdre ukonczyto 2 lata i sze$é
miesi¢cy, w ramach posiadanych wolnych miejsc.

W przypadku dzieci posiadajacych odroczony obowiazek szkolny, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego przedszkole sprawuje opieke do ukonczenia 9-tego roku zycia.

§13

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ w godzinach 7:00-17:00. Przedszkole jest czynne od
poniedziatku do piatku, przez caly rok, za wyjatkiem przerw ustawowo wolnych od pracy oraz
dni zaakceptowanych przez osobe prowadzaca. Przerwy w §wiadczeniu opieki przez Przedszkole
beda wyznaczane przez Dyrektora po uprzedniej akceptacji Rady Pedagogicznej oraz beda
podawane do wiadomosci rodzicoOw na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

Kazda inna przerwa w pracy Przedszkola podawana jest do wiadomosci rodzicOw z co najmnie;j
miesi¢cznym wyprzedzeniem.

§14

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat dzieci w zblizonym wieku.
Oddziat dzieci liczy maksymalnie do 25 osob.

Przedszkole jest przystosowane maksymalnie do 3 oddziatéw, a liczba dzieci w przedszkolu to
maks. 42 dzieci.

Kazdy z oddziatéw obejmuje dzieci w zblizonym wieku.

Przedszkole prowadzi pomoc psychologiczno- pedagogiczng dostosowang do indywidualnych
potrzeb dziecka.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§15

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach.



§16
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 1 nieodptatne.
§17

Za prawidlowg organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane.

§18

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

§19

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

[ ) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

0 ) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka 1
umozliwianiu ich zaspokojenia;

[ ) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez
dziecko;

[ ) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

[ ) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

[ ) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

[ ) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

[ ) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 20

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami 1 réznymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny.

§21
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.
§22

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dzialan 1 zajeé
specjalistycznych, dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym
uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien, a szczegolnie:

[ ) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia;

[ ) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogolnych i specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych;

[ ) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i pracy z
psychologiem

[ ) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;



[ ) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sie¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

§23

1. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§24

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, ktdre maja znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu
okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia
prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.

§ 25

1. Porad dla rodzicow udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: nauczyciele, psycholog, pedagog,
logopeda 1 inni specjalisci w terminach podawanych m.in. na tablicy ogloszen dla rodzicow.

2. Do zadan psychologa nalezy:

0 ) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

[ ) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okre$lenia form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec dziecka, rodzicow 1 nauczycieli,

[ ) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

[ ) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

[ ) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej wspdlnie z nauczycielem wspomagajgcym i
nauczycielem wychowania przedszkolnego;

[ ) wspdtorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;
[ ) konsultowanie zglaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;

[ ) opiniowanie na uzytek wladz o§wiatowych, zdrowia i sytuacji rodzinnej podopiecznych dzieci,
po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

[ ) wspieranie wychowawcow grup w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego;
[ ) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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§ 26

Do zadan logopedy nalezy:
[ ) przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
glosnej 1 pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedyczne;j;
[ ) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;
[ ) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

[ ) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

[ ) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

[ ) prowadzenie terapii logopedycznej w grupach przedszkolnych, terapii indywidualnej, oraz
wspotprowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

0 ) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

0 ) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w domu rodzinnym, a w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placowce opieki
zdrowotne;j.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
oraz warunkow, w ktorych zajgcia sa realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciagu co
najmniej 2 dni.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

§ 28

Wysoko$¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor, w oparciu o analize
kosztéw utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowa cywilno-
prawng zawartg pomi¢dzy Przedszkolem, a rodzicami dziecka.

Optaty za ushugi $wiadczone przez Przedszkole, obejmuja nastgpujace naleznosci:
[ ) optate wpisowego
[ ) optate czesnego,
[ ) optate za zajecia dodatkowe, poza stalg oferta, zgodng z ustaleniami z osobg prowadzacg te
zajecia,
[ ) oplate za wyzywienie dzieci.
Optata wpisowego ma charakter jednorazowy 1 nalezy ja uiszcza¢ zgodnie z warunkami



okreslonymi umowa cywilno-prawng zawarta pomigdzy Dyrektorem , a rodzicami dziecka.

Optate czesnego nalezy uiszcza¢ do 10 dnia kazdego miesigca w sposéb okreslony umowa
cywilno-prawng zawartag pomiedzy Dyrektorem, a rodzicami dziecka, az do wygasnigcia

umowy.

Wysoko$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomosci do 30
czerwca kazdego roku, na tablicy ogloszen oraz poprzez pisemne zawiadomienie osob droga
mail'owa, z ktérymi podpisane sa umowy o $wiadczenie ushug opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych nad dzieckiem. W przypadku zmiany czesnego Dyrektor wprowadza do
umowy zmian¢ w formie aneksu.

§ 29

Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania przedszkolnego wybranego
z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dzieci.

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE
§ 30

Nauczycieli zatrudnia Dyrektor na podstawie umowy o praceg, w oparciu o obowigzujace przepisy
Kodeksu pracy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami
Ministra Edukacji Narodowej. Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu jest rownoznaczny z
czasem pracy przewidzianym w Kodeksie Pracy.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan, zgodnie z zakresem obowigzkow
(czynnosci) okreslonym 1 przydzielonym przez Dyrektora oraz innych zadan wynikajacych z
polecenia Dyrektora, zwigzanych z organizacja procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego.

Wynagrodzenie nauczyciela okre$la umowa o prace.
§31

Zadania nauczyciela:

[ ) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo wychowankéw powierzonych jego opiece

[ ) wspotpraca z rodzicami, w tym niezwloczne zawiadomienie Dyrektora przedszkola i rodzica
w przypadku stwierdzenia objawow choroby lub w przypadku wypadku, w jakim uczestniczyto
dziecko

[ ) realizacja podstawy programowej, okreslonej przez MEN,

[ ) planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania,

[ ) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dzieci bedacych pod opiekg nauczyciela,

[ ) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz



otaczajacej rzeczywistosci spoleczno- kulturowej i przyrodnicze;,
[ ) realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Przedszkola,

[ ) tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania do§wiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

[ ) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka.

[ ) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

[ ) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

[ ) udostepnianie rodzicom wytwordéw dziatalnosci dziecigcej (prace plastyczne, ¢éwiczenia
grafomotoryczne i inne),

0 ) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkdéw dziatan wspomagajgcych rozwoj i wychowanie
dziecka, a w szczeg6lno$ci dziecka o specyficznych potrzebach edukacyjnych

[ ) wspoétpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej i zdrowotnej
[ ) prowadzenie i dokumentowanie pracy kompensacyjno-wyrownawczej
Nauczyciel ma prawo do:

[ ) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda Dyrektora,
0 ) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu

[ ) programow zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng oraz podrecznikow sposrod
podrecznikéw dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu

[ ) decydowania o $rodkach i materiatach dydaktycznych oraz metodach pracy,

0 ) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

[ ) organizacji pracy zapewniajacej pelne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikacji i uzdolnien,
[ ) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz szkolen w tym zakresie,

0 ) rownego traktowania w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pleé, religie,
przekonania polityczne.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§ 32

Pracownikéw niepedagogicznych i pedagogicznych, prowadzacych zajecia dodatkowe czy
terapeutyczne zatrudnia Dyrektor na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;j.
Zakres obowiazkow (czynnosci) pracownikow niepedagogicznych Przedszkola ustala Dyrektor.
Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okre§la umowa o
prace lub umowa cywilno-prawna.

§33

Obowigzki i prawa pracownikow administracji i obshugi.

1.

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

[ ) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w Przedszkolu,

[ ) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
[ ) dba¢ o dobro Przedszkola, chroni¢ mienie Przedszkola ,
[ ) przestrzegaé¢ zasad wspodtzycia spotecznego.

2. Pracownik ma prawo do:
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1.

2.

[ ) organizacji pracy zapewniajacej petne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikacji i uzdolnien,
[ ) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz szkolen w tym zakresie,

0 ) rownego traktowania w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na wiek, pteé, religig,
przekonania polityczne,

0 ) terminowej wyplaty wynagrodzenia,
ROZDZIAL VII

PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
§34

Przyjecie dziecka do Przedszkola nast¢puje na podstawie umowy cywilno — prawnej zawartej
pomiedzy rodzicami lub jednym z rodzicow dziecka, a Dyrektorem Przedszkola,

Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciagu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnym(i) miejscem(ami). Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktérych rodzenstwo
aktualnie uczeszcza do Przedszkola.

Rozwigzanie umowy, o jakiej mowa w ust.1, nastepuje w przypadkach przewidzianych ta
umowa, z zastosowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
miesigca.

Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa w ust.1,
powoduje skreslenie dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola, przy czym skreslenie
dziecka nastgpuje z dniem wygasnigcia rozwigzanej umowy.

W przypadku skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola rodzic ma prawo
odwota¢ si¢ od tej decyzji, w terminie 14 dni od daty dorgczenia tej decyzji, do Dolnoslaskiego
Kuratora Oswiaty

ROZDZIAL VIII

PRAWA PRZEDSZKOLAKOW
§ 35

Dziecko ma prawo do:

[ ) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, wzrastania w poczuciu milosci i zrozumienia;
wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

[ ) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
[ ) ochrony godnosci osobistej
[ ) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym.

Przedszkole ma obowiazek zglaszania przypadkéw naruszenia praw dziecka do Rzecznika Praw
Dziecka.

ROZDZIAL IX

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 36



4.

Rodzice majg obowiazek przestrzega¢ zawartg z Przedszkolem umowe cywilno-prawng, oraz
postanowien Statutu Przedszkola.

Formg wspotpracy Przedszkola z rodzicami dziecka sa zebrania, konsultacje i rozmowy
indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielem dziecka.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od pracownika
Przedszkola przez jednego z rodzicow dziecka lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca
petne bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow dziecka na pisSmie z wlasnor¢ecznym
podpisem, ktére to upowaznienie zawiera:

[ ) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej ;
[ ) wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dowodu, jego numer i seria), ktorym osoba

upowazniona bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru dziecka;

0 ) podpis rodzica/éw.

Osobom odbierajacym dziecko, u ktérych personel Przedszkola stwierdzi spozycie alkoholu, nie
zostanie wydane dziecko, nawet rodzicom dziecka.

Powro6t dziecka po nieobecnos$ci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie
nastgpily zmiany w biezacej organizacji dnia danego oddziatu.

W przypadku spdznienia si¢ rodzica/6w po odbior dziecka z Przedszkola (po godzinach)
przystuguje dodatkowa optata okreslona umowg cywilno-prawng. Za kazda dodatkowo
rozpoczeta godzing, Przedszkole pobiera oplate w wysokosci ustalonej na poczatku roku
szkolnego 1 podanej do wiadomosci na tablicy ogloszen.

Rodzice dziecka maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez
nauczycieli danych oddziatow lub Dyrektora, oraz §ledzi¢ biezace informacje na tablicy ogtoszen
dla rodzicow, lub przekazywanych innymi ustalonymi drogami komunikacji pomig¢dzy
Przedszkolem a rodzicami.

§37

Rodzice maja prawo do:

[ ) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

[ ) uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
[ ) udzialu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole,

[ ) wyrazania opinii o planowanych innowacjach lub eksperymentach pedagogicznych.

ROZDZIAL X

SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§ 38

Przedszkole pozyskuje $rodki finansowe z:

b=

Optat dokonywanych przez rodzicow,
Dotacji z budzetu gminy,
Darowizn od sponsorow,

Srodkéw finansowych z innych zrédet przewidzianych przepisami prawa.



ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§39
Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, naleza do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Wszelkie zmiany w statucie podlegaja zgtoszeniu do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni
od daty ich wprowadzenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 r.



